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Uberpriufung der betriebsarztlichen Betreuung im Betrieb

- Handreichung fur Aufsichtspersonen -

.Der Arbeitgeber darf als Betriebsarzte nur Personen bestellen, die berechtigt sind, den
arztlichen Beruf auszutiben und die Uber die zur Erfullung der ihnen tbertragenen Aufga-
ben erforderliche arbeitsmedizinische Fachkunde verfiigen (8 4 ASIG)."

Fur die Uberprifung der betriebséarztlichen Betreuung sind folgende — gelb hinter-
legte — Nachweise im Betrieb erforderlich:

1) Berechtigung zur Ausubung des arztlichen Berufes (Approbation nach der Appro-
bationsordnung fur Arzte, AAppO, nachgewiesen durch eine Urkunde, Beispiel s. Anla-
ge 1). Dies muss der Arbeitgeber bei Bestellung/Vertragsabschluss prufen!

2) Arbeitsmedizinische Fachkunde (nachgewiesen durch Urkunde der Arztekammer,
Beispiele s. Anlage 1). Dies muss der Arbeitgeber bei Bestellung/Vertragsabschluss
prufen!

Es gibt folgende Mdglichkeiten:

[] Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin

[] Facharztbezeichnung Arbeitsmedizin

[ ] sonstige arbeitsmedizinische Fachkunde

Anmerkung: Fur die Durchfuhrung bzw. verantwortliche Unterzeichnung arbeitsmedizi-
nischer Vorsorgeuntersuchungen nach GefStoffV, BiostoffV, LarmVibrationsArbSchV
und GenTSV ist die Zusatzbezeichnung oder die Facharztbezeichnung Voraussetzung!

Sonderfall Arzt in der Weiterbildung: Befindet sich der im Betrieb tatige Arzt in der
Weiterbildung zum Betriebs- oder Arbeitsmediziner (z. B. bei Beauftragung eines tber-
betrieblichen Dienstes), ist der verantwortliche Betriebsarzt dieses Betriebes der durch
die Aufsichtsbehorde zur Weiterbildung erméchtigte Arzt. In diesem Fall sollte die Ap-
probationsurkunde des Arztes in der Weiterbildung sowie Kopien der Approbationsur-
kunde und der Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin oder der Facharztbezeichnung Ar-
beitsmedizin des verantwortlichen Weiterbilders vorliegen.

3) Vorsorgekartei / Bescheinigungen Uber arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersu-
chungen (darf durch Aufsichtspersonen eingesehen werden!):
[ ] sind die erforderlichen Vorsorgeuntersuchungen (s. Anlage1) durchgefiihrt?
[ ] war der untersuchende Arzt berechtigt zur Untersuchung®’?
[ ] sind die Nachuntersuchungsfristen eingehalten?

! Fur die Durchfiihrung bzw. verantwortliche Unterzeichnung arbeitsmedizinischer Vorsorgeuntersuchungen nach
GefStoffV, BiostoffV, GenTSV und LarmVibrationsArbSchV ist die Zusatzbezeichnung ,Betriebsmedizin“ oder die Fach-
arztbezeichnung ,Arbeitsmedizin“ Voraussetzung! Bei Arzten in der Weiterbildung muss daher die Untersuchung durch
den weiterbildenden Arzt bescheinigt werden.
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Anmerkung: Die Vorsorgekartei und die Untersuchungsbescheinigungen dirfen keine arzt-
lichen Diagnosen oder Befunde enthalten (Bruch der arztlichen Schweigepflicht!)

4) Bericht des Betriebsarztes. Hierzu kdnnen auch Begehungs- und ASA-Protokolle so-
wie eine Zeitabrechnung des Betriebsarztes herangezogen werden. Entscheidend ist,
dass die Wahrnehmung betriebsarztlicher Aufgaben erkennbar wird.

5) Vertrag

a) Regelbetreuung: [ ] Sind Einsatzzeiten? festgelegt?

Achtung: Vorsorgeuntersuchungen sind in der Regel zusatzlich zu erbringen!

b) Alternative Betreuung: Auch bei dieser Betreuungsform muss ein Betriebsarzt be-
nannt und vertraglich gebunden werden! Zusatzlich sind der Nachweis der Unterneh-
merschulung und die Inanspruchnahme betriebsarztlicher Leistungen (sofern entspre-
chende Anlasse It. Katalog der BGV A2 vorgelegen haben) zu erbringen.

Auswahl des Betriebsarztes

Bei der Beratung des Betriebes zur Auswahl eines Betriebsarztes kdnnen folgende Krite-
rien genannt werden:

» detaillierte Festlegung von Aufgaben und Zeitumfang der Betreuung im Vertrag
= mdglichst hohe Qualifikation

» Erfahrungen in der jeweiligen Branche

= mdglichst Sitz in der Region (geringe Wegekosten)

« Kontinuitat der Betreuung (keine wechselnden Ansprechpartner)

» kurzfristige personliche Erreichbarkeit (z. B. auch per Telefon oder e-mail)

= regelmaRige dokumentierte Begehungen

= enge Zusammenarbeit zwischen Betriebsarzt und FaSi

« regelmaRige schriftliche Tatigkeitsberichte

» regelmaRige Teilnahme an Arbeitsschutzausschuss-Sitzungen (wenn ein ASA vorge-
schrieben ist).

Hinweis:
Die jeweils aktuelle Fassung dieser Handreichung finden Sie unter
www.runder-tisch-hannover.de = Downloads =» Merkblatter / Flyer

Landesarbeitskreises fiir Arbeitssicherheit

i‘\
@* Der Runde Tisch Hannover ist als Regionaler Arbeitskreis Mitglied des
&/

2 Siehe BGV A2 des jeweiligen UVT/BG
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Anlage 1

APPROBATIONSURKUNDE

et

Hannover, den

Mit Wirkang vorn heatigen Tage wind ihen dic

Die Approbation berechiige den Arzt zur Ausiibung des irrlichen Beruds,

07. Juni 198

NIEDERSACHSISCHES LANDESPRUFUNGSAMT
FUR STUDIERENDE DER MEDIZIN, PHARMAZIE UND ZAHNMEDIZIN

5 § 3 der Buoslesl "

APPROBATION ALS ARZT

s

ARZTEKAMMER NIEDERSACHSEN

Kérperschaft des iffemlichen Rechrs

URKUNDE

UBER DAS RECHT ZUM FOHREN
EINER ARZTBEZEICHNUNG

Herr Dr. med.

geb. am .19 in

hat gema den Bestimmungen des Niedersichsischen Kammergesetees fiir dic H

Weiterbildungsordnung der Arztekammer Niedersachsen die Anerkennung als
Arbeitsmediziner
oder

Facharzt fir Arbeitsmedizin

erhalten,

ARZTEKAMMER NIEDERSACHSEN

Hansover, - 199
II-D-5/100/9
Der Prasident

Prof. Dr. Eckel

[
D Arvibeseichanang durt

ARZTEKAMMER NIEDERSACHSEN

Kérperschat des affentlichen Rechis

URKUNDE

UBER DAS RECHT ZUM FUHREN
EINER ARZTBEZEICHNUNG

Herr Dr. med.

geb. am .18 in

en Ka
retekammer Nieders:

hat gemi§ den Bestimmungen des

Weiterbildungsordnung de
Zusatzbezeichnung
Betriebsmedizin

erbalien
Harnover, -1939 ARZTEKAMMER NIEDERSACHSEN
W 11-D-5/9 0 /9 !

Prpf. Dr. Eckel
[he Ararhe Ar
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Anlage 2

erforderliche arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen, z. B.:

(div. G-Satze)

Anhang V Nr. 1 der GefStoffV

-Tatigkeiten nach Anhang V Nr. 2.2
GefStoffVv

Exposition Angebotsuntersuchung Pflichtuntersuchung

Larm (G 20) ab 80 dB(A) ab 85 dB(A)

Feuchtarbeit - Feuchtarbeit > 2 Stunden und <4 | - Feuchtarbeit > 4 Stunden / Schicht

(G 24) Stunden / Schicht

Gefahrstoffe -Tatigkeiten mit Stoffen der Liste in | -Tatigkeiten mit Stoffen der Liste in Anhang V

Nr. 1 der GefStoffV, wenn der Arbeitsplatz-
grenzwert nicht eingehalten ist

-Tatigkeiten mit Stoffen der Liste in Anhang V
Nr. 1 der GefStoffV, wenn diese hautresorptiv
sind und direkter Hautkontakt besteht

-Tatigkeiten nach Anhang V Nr. 2.1 GefStoffV

Biostoffe
(G 42)

Sofern nicht bereits als Pflichtunter-
suchung in Anhang IV festgelegt:

-Gezielte Tatigkeiten mit Infektions-
erregern der Risikogruppe 3 und
nicht gezielte Tatigkeiten der
Schutzstufe 3

-Gezielte Tatigkeiten mit Infektions-
erregern der Risikogruppe 2 und
nicht gezielte Tatigkeiten der
Schutzstufe 2, es sei denn, nach der
Gefahrdungsbeurteilung und auf-
grund der getroffenen Schutzmaf3-
nahmen ist nicht von einer Infekti-
onsgefahrdung auszugehen

-Gezielte Tatigkeiten mit Infektionserregern
der Risikogruppe 4

-Gezielte Tatigkeiten mit den in Anhang IV
Abs. 2 Spalte 1 genannten Infektionserregern

-Nicht gezielte Tatigkeiten der Schutzstufe 4

-Nicht gezielte Tatigkeiten nach Anhang IV
Abs. 2 Spalte 2 in Verbindung mit den in
Spalte 3 genannten Bedingungen bei denen
die in Spalte 1 genannten Infektionserreger
auftreten, fortwahrend mit ihnrem Auftreten
gerechnet werden muss und die Gefahr einer
Infektion besteht

Hand-Arm-Vibra-
tionen (G 46)

ab 2,5 m/s®

ab 5 m/s®

Ganzkérpervibra- | ab 0,5 m/s® ab 1,15 m/s? in x- und y-Richtung
tionen (G 46) ab 0,8 m/s?in z-Richtung
Atemschutz (G 26) | entfallt Tragen von Atemschutzmasken/-geraten

(auch P1-Masken)
Ausnahmen:

-Gerate < 3 kg und ohne Erhdéhung des A-
temwegswiderstandes (z. B. geblaseunter-
stitzte Hauben)

- Atemschutzgerate der Gruppe 1 (z. B. P1
oder P2-Masken) mit Tragezeit < 30 Minuten
/ Tag

Bildschirmarbeit
(G 37)

an Bildschirmarbeitsplatzen gemar
BildscharbV

Gabelstapler
(G 25)

maglich,

keine direkte Rechtsgrundlage
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